
Портретная галерея руководителей учреждения 

1. Изольда Васильевна (годы работы 1977-1983) 

В апреле 1977г. открыла наш д/с №73 «Огонек» 

Изольда Васильевна. По ее воспоминаниям: «На 

месте нашего садика было озеро и здесь плавали 

утки, росли камыши. Мы семьями ходили сюда 

плавать, рыбачить. И вот что нам построил КамАЗ » 

 

 

 

 

 

2.Шатрова Лия Ивановна (годы работы (1983-1989) 

 

Вместе с Лией Ивановной мы победили самые     

большие соревнования с Канадой г. Оттава среди садов 

города. 

 

 

 

   

3.Доценко Валентина Ильинична(годы работы 1989-2006) 

 

Валентина Ильинична-руководитель инициативного 

стиля, ее отличала динамичность работы. Она строила 

работу так, чтобы сотрудники имели возможность 

самореализации и самоутверждения. Поощряла и 

стимулировала творческую инициативу педагогов, 

поддерживала благоприятный морально-психологический 

климат в коллективе.  

 

 



 

4. Ладыгина Сания Булатона (годы работы 2006-2010) 

В годы ее работы детский сад стал автономным 

учреждением. Самостоятельное ведение финансово - 

хозяйственной деятельности позволило успешно 

решить задачи материального поощрения работников и 

развития материально-технической базы учреждения. 

 

         

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководит  МАДОУ №73 «Огонек» Багманов Марат Рашитович-заведующий 

первой квалификационной категории с 21 декабря 2010 года. Марат Рашитович 

является единственным мужчиной-руководителем детского учреждения в городе. 

Он также ведет большую общественную работу, так как является секретарем 

первичной организации № 31 по Автозаводскому району города партии «Единая 

Россия» и  председателем избирательной комиссии. 

 

 

 

 

 



Направления деятельности 

Приоритетным направлением МАДОУ №73 «Огонек» является познавательно-

речевое. 

Условия обучения 

Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ ведется на двух 

государственных языках РТ. 

Воспитательно-образовательный процесс в группах осуществляется на основе 

следующих комплексных и парциальных программ: 

«От рождения до школы» под ред. Н. Е. Вераксы, Т.С Комаровой, М. А. 

Васильевой. 

«Обучение татарскому языку» Р. А. Бургановой 

«Наш дом-природа» Н. А. Рыжовой 

Программа ЦРО ИНОС «Тропинки» под ред. В. М. Кудрявцева 

С целью осуществления приоритетного направления познавательно-речевого 

развития детей использовались следующие программы: 

«От рождения до школы»-7 групп 

Программа ЦРО ИНОС «Тропинки»-5 групп 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Достижения  учреждения:                                                                                                 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

                                                                          

 

      

                                                      

 

                                                       

 

  

 

 

 

 



Наши связи 

МАДОУ №73 сотрудничает с депутатом городского совета г. Набережные 

Челны Романом Мугерманом. 

Преемственность со СОШ №32, преемственность с кадетской школой, с ГЦДТ, 

библиотека.дл 

 

Перспективы и планы развития 

МАДОУ «Детский сад № 73 «Огонек» в течение учебного года работает активно 

и успешно. Решая задачи, поставленные управлением образования Исполнительного 

комитета города Набережные Челны, годовые задачи учреждения педагогический 

коллектив получил позитивные результаты. 

Наблюдается положительная динамика по качественным показателям работы 

учреждения  по сравнению  с прошлым учебным годом.  

Определены определенные  задачи, которые должны гарантировать дальнейшее 

развитие МАДОУ «Детский сад № 73 «Огонек» в учебном году: 

- оптимизация образовательного процесса через совершенствование содержания 

образования, внедрение инновационных технологий, обеспечивающих высокий 

уровень его качества; 

- обеспечение оптимальных условий сохранения здоровья воспитанников и 

педагогов МАДОУ «Детский сад № 73 «Огонёк»; 

- стимулирование учебно-методической, исследовательской деятельности 

педагогов через конкурсы, новые направления методической службы и организацию 

творческих групп; 

- повышение качества воспитательно-образовательного процесса путем 

внедрения новых современных технологий; 

- повышение квалификации педагогов за счет изучения технологий 

компетентностного    образования дошкольников; 

- обеспечение внедрения в практику работы воспитателей и специалистов 

комплексных и парциальных программ и инновационных технологий по обучению, 

воспитанию и развитию детей дошкольного возраста; 

- расширение партнерских связей в целях привлечения дополнительных ресурсов 

для развития учреждения; 



- предоставление большего количества платных образовательных услуг, 

возможность удовлетворения запросов родителей на предоставление дополнительных 

услуг; 

- создание условий для развития творческого потенциала и творческого 

саморазвитие каждого ребенка; 

- предоставить возможность каждому педагогу повысить свою 

профессиональную квалификацию.  

 

 

Исторические мгновения жизни учреждения 

 

 

 

 

      

 

 

 



 

В 1989 году были соревнования по управлению с Канадской столицей Оттавой. 

В ходе соревнований в городе каждый сад отчитывался за свое мероприятие. По 

итогам недельных соревнований д/с №73 «Огонек» вышел на первое место по городу 

среди дошкольных учреждений. Это было самое знаменательное событие для 

детского сада. 

 

                                                   



 

 

В целях патриотического воспитания  к  9 мая наши воспитанники каждый 

год возлагают цветы у вечного огня. Также наши дети посещают музеи 

славы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Воспитанники кадетской школы №82 участвуют с показательными 

выступлениями для наших детей. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


